SUREYYA GUNES ANADKULU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISI

OLUMLU DAVRANIS GELISTIRME YONTEMLERI
OGRETMEN BULTENI

Degerli Ogretmenlerimiz,

Ogretmenler, ssmfindaki 6grencilerin cahskan, temiz, diizenli, cabuk kavrayan, sorumlu-
luk sahibi olmasi gibi olumlu bircok 6zellige sahip olmasim beklerler. Ancak tum 68rencilerin
aym Ozelliklerde ve aym davramslara sahip olmasim beklemek gercekci degildir. Baz1 68ren-
cilerin davramslarim gelistirmek i¢cin caba harcamasi gerekirken baz1 6grencilerin davrams-
larim gelistirmek icin pek fazla caba harcamasi gerekmeyebilir. Ayrica baz1 cocuklar, kendi
baslarina davramislarim yonetme becerisini edinmeleri konusunda 6gretmenlerinin ve ana
babalarinin rehberligine ihtiyac duyarlar. Ogretmenler ilk olarak bir davranisin gelismesinin
zaman alacagim, sabirh olmalan gerektigini ve bazen geriye donusler olabilecegini bilirler.

Cocugun davrams gelistirmesinde en onemli ilke, cocugu degistirmek degildir! Cocugun
verdigi tepkilerin bir ihtiyaci karsiladigim ve bir ortam iginde gelistigini bilmek onemlidir.
Onemli olan; bu ihtiyacin, ortamm degistirerek nasil yapici bir bicimde karsilanacag konusun-
da yaratici cozumler uretebilmektir. Cocugun gelisimini desteklemek amaciyla gelistirilen
baz1 teknikler aciklanmaya ¢ahsilmistir.
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Onleyici Aciklamalar Yapmak

(Cocugun gelisimini destekleyici bir davrams yapmasi igin ya da istenmeyen bir davramsi yapmama-
S1ya da azaltmasi icin uygulanabilecek tekniklerden biri 6énleyici aciklamalarda bulunmaktir. Ogretmen-
lerin Onleyici agiklamalan sayesinde pek ¢ok istenmeyen davrams daha ortaya gikmadan onlenebilir.
Onleyici aciklama, cocuk bir davramsi daha yapmadan Once cocuga neyi yapmamasi degil, neyi yapma-
s istedigimizi soylemektir. Bunu yapabilmek i¢cin 68rencinin hangi davramslarimin kabul edilip hangile-
rinin kabul edilemeyecegi hususunda 6gretmenin kendisinin net olmasi gerekmektedir. "Onleyici acikla-
malar" yaparken beklentinizi agik ve net bir sekilde ifade etmeniz gerekir. Ayrica gocuga neyi yapmamasi
gerektigini degil, neyi yapmasim istediginizi de séylemelisiniz. Ornegin, "Simfi savas alamma dondirme-
yin!" dediginizde 68rencilerinizden tam olarak ne beklediginizi séylemis olmuyorsunuz. Onemli olan
cocukta hangi davramslan gormek istediginizi somut olarak belirtmenizdir. Boylece cocuklardan 6gret-
men olarak neyi yapmamasi gerektigini degil, neyi yapmasim istediginizi agik¢a anlatms olursunuz.
"Kosma." yerine "Yavas yuru.", "Bagirma." yerine "Alcak sesle konus.", "Dagltma." yerine "Kitaplarim cek-
mecene koy.", "Arkadasma vurma." yerine, "Ellerimiz kendimize aittir" gibi.
_ Neyi yapmasim istediginiz 6nemli olmakla birlikte bunu nasil soylediginiz de olduk¢a onemlidir.
Ogrenciniz, beden durusunuz, yiiz mimikleriniz ve ses tonunuzdaki sefkati, kararhhg ve iyi niyeti mutla-
ka hissetmelidir. Otoriter ve buyurgan bir tavirla 6grenciyle iletisim kurulmasi genellikle ise yaramaya-
caktir.

Ogrenciler, Gézlemler, Sonra Sergiler

Ogrenciler cok iyi gozlemcidirler. "Cocuklar gorur ve yapar." kurah cok énemlidir. Ana babalarnim ve
O0gretmenlerini gozler ve bu gézlemleri sonucunda neyi yapacaklarim veya yapmayacaklarim 6grenirler.
Aym zamanda c¢ocuklar yetiskinlerin davramslarindaki celiskileri de gozlemler ve ona gore davranabilir-
ler. Eger siz kizdigimzda ses tonunuzu ayarlamakta gucluk ¢cekiyorsamz 6grencinizin de 6grenecegi sey
bagirarak konusmak olacaktir. Siz baz kisilerle alay ediyorsamz ve 68rencinize insanlarla alay etmemesi
gerektigini soyliyorsamz, siz 68rencinize kaba davramyor ancak onun kibar olmasim istiyorsamz
ogrencinizin dikkat edecegi ne soylediginiz degil, ne yaptigimz olacaktir. Yani "Cocuklar gorur ve yapar".

Bu nedenle 6grencilerden yapmasim istedigimiz davranislan bizim de yapmarmz, yapmasim isteme-
digimiz davramslan bizim de yapmamamz gereklidir.

Etkili Komut Verme ve Stmir Koyma

Ogrencilere 6nleyici aciklamalarin ise yaramasimn bir yolu da etkili komut vermek ve 6grencilerin
gelisimine uygun bi¢cimde simir koymaktan gecmektedir. Etkili bir sekilde komut verildiginde 6grenciye
yapilan onleyici aciklamalar da etkili olmakta ve kurallara uyma olasihklar da artimimaktadir. Sitmrlan
belirlemek ise ¢ocuklarin gelisimi icin gerekli olan destekleyici ve guvenli ortamin ¢ercevesini ¢cizmektir.
Ogrencilerin gelisim dizeyleri ne uygun olmayan isteklerini yerine getirmek, onlarin gelisimlerini olum-
suz etkileyebilir. Aym zamanda sadece 6gretmenin dediginin olmasi, 6grenci tizerinde baski kurulmasi
da gelisimini olumsuz bicimde etkileyebilir. Simrlan belirlemek, uygun bir dille ve yontemlerle 6grencile-
re neleri yapabileceklerini anlatmak ve belirlenen siirlar icinde farkh secenekleri ona sunmaktir. Simir-
lan belirlemek ve o6grencilerin bu smrlarin farkinda olmalarm _saglamak igin 6gretmenler birtakim
komutlar verir ve égrencilerin bu komutlara uymalarim beklerler. Ornegin; "Biraz daha alcak sesle soyle
lutfen.", "Etkinlikten sonra lutfen masandaki kalemleri bana getir" gibi.

Ba21 08rencilerin, bazi komutlara uymamasi pek cok kere karsilagilan ve normal bir durumdur.
Bununla birlikte 68rencilerin, 6gretmenlerinin makul ve gelisimlerine uygun isteklerine uymas) onemli-
dir. Bunu saglamada ise 6gretmenin bir seyi isteme bicimi yani komut verme yon temi buyuk rol oyna-
maktadir. Burada dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise ogrencmm s6z dinlemesi (komutu yerine
getirmesi) ile itaat etme davramsi arasmdaki farkhiktir. itaat etmede 'emir verme' vardir ve emir veren
kisinin kisisel ¢ikan s6z konusudur. Cocuk tehdit edildigi icin, ceza alacag i¢in ya da 6dul alacag icgin
emri yerine getirir. Bu emir yerine getirildiginde ise yetiskin ¢ikar saglar. Ornegin, kendi aras iyi olmadi-
g1 icin cocuklarm halk oyunlan kulibine girmelerini engelleme durumunda 6gretmen, kendi kisisel
sorunlarma 6grencileri alet edebilir.

S6z dinlemede ise komuta uymanm nedeni 68rencinin gelisiminin desteklenmesidir. Ornek olarak
ogrencinin kendi sorumluluklarim yerine getirmeyi 6grenmesini (0devini yapma), ahlak gelisiminin des-
teklenmesini (arkadaslarina ait esyalan izin isteyerek kullanma), sosyal gelisimin desteklenmesini (bas-
kalarma nazik davranma) verebiliriz. Sonuc olarak 6gretmenler 6grencilerinin s6z dinleme davramsim
gelistirmeli ancak 68rencinin kendisine ya da baskalarina zarar verebilecek komutlara ise tam tersine
itaat etmemesi gerektigi 6gretilmeli, bu konuda 6grenciye model olunmahdir.

Ogretmenlerin komut verme bicimi 6grencinin bu komuta uyma veya uymama davramsim belirleme-
de 6nemli rol oynamaktadir. Yine aym sekilde 6gretmenin komutuna uyma veya uymama davramsindan
sonra 0gretmenin gosterecegi tepki de 6grencinin gelisimini ve davramslarm etkilemektedir.




Baz1 6grenciler 6gretmenlerinin komutlarim yerine getirirken baz 6grenciler, komutu anlamama, ne
istendigini bilmeme, dikkatini vermeme gibi nedenlerle komutlara uymayabilir. Komutun etkili olmasi
icin asagidaki ilkelerin izlenmesi yarar saglayabilir.

* Tek zamanda tek komut verilmeli. Okul 6ncesi 6grencileri ve dikkat suresi kisa olan 6grenciler
birden fazla komutu izlemekte gucluk cekebilirler. Birden fazla komutu yerine getirmekte guclik yasa-
yan 0g8rencilere, bir seferde bir komut verilmeli, ilk komut yerine getirildikten sonra gerekli ise ikinci
komut verilmelidir.

« Komutu tekrar etmeyin. Verdigimiz komutu bir kez séylemektir. Ornegin, bir komutu bes kez soy-
lediginizde bu komutun 68renci icin bir anlamm kalmayacaktir. Bu nedenle komutu bir kere sdyleyin ve
eger 0grenci uyarsa onun bu davramsim ovin, uymazsa diger yontemleri deneyin.

« Komutlar yakindan verilmelidir. Ogretmen égrencisine yakm durup cocugun dikkatini kendisine
verdiginden emin olduktan sonra komut verilmelidir.

» Gercekci komutlar verin. Ogretmenin verecegi komutlar cocugun yasma ve gelisim 6zelliklerine
uygun olmahdir. Ayrnica 6grencinin kendisinin yapabilecegi davramslan 6gretmenin yapmasi da uygun
degildir. Bazi 6gretmenler, 6g8rencilerinin ayakkabilarim baglamakta ya da kiyafetlerini giydirmektedir.

* Cocuga zaman verin. Ogretmenlerin en ¢ok yaptig) yanhslardan biri, cocuga komut verdikten
sonra yeterince beklememeleridir. Ornegin, bir 6gretmen "Lutfen esyalarim topla." dedikten sonra -68-
rencisine hi¢ vakit vermeden- kendisinin_de esyalan toplamaya baslamasi uygun degildir. Béyle bir
durumda ogrencinin 68rendigi davrams, "Ogretmenim benden herhangi bir sey istediginde biraz bekle-
meliyim ki bunu beraber yapahm." olacaktir.

* Belirgin komutlar verin. Daha 6nce de belirttigimiz gibi davramsin belirgin olmasi 68rencinin ne
yapacagim anlamasi icin énemlidir. "Boyle davranmayi birak.", "Bu hic hos degil." gibi ifadeler belirgin
degildir ve ne yapmasi gerektigi hususunda cocuga bilgi vermez. Bazen de 6gretmenler cocugun bir dav-
ramsim elestirerek onun dogru davramsm ne oldugunu anlayacag varsayiminda bulunurlar. Bunlarm
yerine belirgin bir sekilde cocugun ne yapmasim istiyorsamz onu sdylemek gerekir.

* Soru ciimlesiyle komut vermeyin. Baz1 6gretmenler ¢ocuklardan istediklerini soru sorarak veya
rica ederek iletirler. Ornegin "Rica etsem, pastel boyam ¢ikarir misin?" gibi. Bu tur ifadeler ¢ocuga, sizin
istediginizi yapmama seceneginin bulundugu mesajim vermektedir. Bunlarin yerine mutlaka 'Lutfen,
pastel boyam c¢ikar! diyerek 6grencinin yapmasim istediginiz davramsi -kararh ve yumusak bir ifadeyle-
soyleyin. Nezaket usulu olarak sdylenen "lutfen" veya "rica ediyorum" ile yukanda belirtilen durum aym
degildir. Bu durumda gostermis oldugunuz s6zsiiz mesajlar da onemlidir.

* Biz komutu vermeyin. Bazn ogretmen]er cocuga verdikleri komutlara "biz" terimini eklemektedir.
Komutlan, "Hadi simdi 6devimizi yapalim." biciminde ifade ederler. Ogretmenin biz komutu simifa veya
okula aidiyet duygusu olusturmak amaciyla séylense bile 68renci bu tir komutlan 6gretmeniyle birlikte
yapacag biciminde algilayabilir. Bu nedenle eger belirttiginiz isi 6grencinizle birlikte yapmayacaksamz
komutlammz1 birlikte yapmak seklinde ifade etmemek gerekir. Bunun yerine "Lutfen simdi ddevine
basla." demek daha uygundur.

* Kisa komutlar verin. Komutunuz ne kadar kisa olursa 6grencinin anlamasi ve yapmasi da o kadar
kolay olacaktir. Bazi 6gretmenler komut verirken komutla birlikte nasihat etme ve agiklama yapma gibi
amaclarla soyledikleri ciimleler komutu golgede birakabilmektedir. Bu durumda 6grenci, asil dikkat
etmesi gereken noktayr kacirabilmektedir. Ornegin, "Temiz, diizenli insanlar odalanim diizenli tutarlar.
Atalarimz 'Aslan yattig) yerden belli olur' demis. Sen de (;ekmecem duzenlemelisin ki, aradigin seyi
hemen bulabilesin. Eger diizenlemezsen aradigim bulamazsim, sonra da teneffuse @kamazsm!" gibi uzun
bir aciklamadan sonra cocuklar genellikle kendisinden ne istendigi konusunda karmasa yasarlar. Bunun
yerine kisa ve 0z bir sekilde "Kalemlerini, silgi ve kalemtirasim kalem kutusuna koy." demeniz yeterlidir.
Cocuga "Siram duzenle!" demek genellikle yanhs anlasiimalara neden olur. Cunki cocugun sirasimi
dizenleme anlayisiyla 6gretmenin anlayisi farkhdir. Bu nedenle sirasim diizenlemek ile neyin kastedildi-
gi aynca gosterilmelidir.

« Komut verme am énemlidir. Ogrenci icin énemli bir zaman diliminde komut vermeyin, bilgi verin.
Ornegin, 6grenci heyecanh bicimde etkinligini bitirmek tizereyken yere dusen peceteyi cope atmasim
istemek uygun degildir. Bunun yerine beklemek, 6grenci etkinligi bitirdikten sonra komutu iletmek daha
uygun olacaktir.

« Ogrenciler bazi davramslarimin dogal sonuclarim yasamahdir. Ogretmen]erm gozden kagirdig
bir baska durum da komut verdikten sonra cocugun davramslarim izlememektir. Ornegin, cocuklar 6dev
yapmadlgmda o0gretmenler bazen gormezden gelmekte bazen ana babaya bilgi vermekte bazen de
ogrencinin agiklamasim dinlemektedir. Odev yapilmadiginda en uygun davrams, 6grencinin gerek(;esnm
dinledikten sonra yumusak ve kararh bir ses tonuyla "Teyzenin hastalanmasina cok uzulmussun, gecmis
olsun. Boyle bir durumda 6dev yapmak gercekten cok zor. Serbest zaman etkinliginde édevini tamamla-




yabilirsin. Zorlamrsan da bana sorabilirsin." demektir.

« Secenekler verin. Uygun olan durumlarda komutlan birkac secenekli vermek énemlidir. Ornegin,
O08rencinin esyalarim toplamasi gerektiginde "Esyalarim beslenmeye baslamadan dnce de toplayabilir-
sin, simdi de." denebilir.

Etkili komut vermeyle birlikte simf kurallan da davrams yonetiminde oldukc¢a dnemlidir. Genel olarak
smifta yapilmas istenen her sey simf kurallarina listelenir ve simfin uygun bir yerine bu kurallarm asil-
d1§1 gorulmektedir. Ancak bu uygulamanin simf kurallarma uymada islevsel olmadi§ da gozlemler ara-
simdadir. Bu kural listesi; fazla sayida oldugunda, 68rencilerin gelisim donemlerine uygun olmadiginda
ya da izlenmediginde islevselligini yitirmektedir.

* Kurallar kisa, acik ve az sayida olmahdir. Egitim ortammnda belki de en onemli kural, fiziksel
siddetin olmamasidir. Buna iliskin 6gretmenin 6grencileriyle birlikte hangi davramslarin rahatsiz edici
oldugu konusulmahdir. Fiziksel siddetin olmayacagma iliskin kurallan koyarken 6gretmen yaratici ve
ogrencilerinin ilgisini cekecek tekniklerden yararlanabilir. Ornegin; her bir 6grenci, gecmiste gozlemle-
digi rahatsi1z edici bir davramsi resmedebilir ve bunun yerine hangi davramsi gosterecegini cizebilir. Her
hafta yeni bir kural eklenebilir. Ornegin, bir kural icsellestirildikten sonra simf olarak bir etkinlikle bu
kutlanabilir. Her hafta yeni bir kural eklenebilir. Kural sayis1 toplamda 4-5'i gegmemelidir.

* Kurallarin nedenleri kisaca anlatilmahdir. Cocugun, kuralin neden konuldugunu ve uymazsa
neler olabilecegini bilmesi dnemlidir. Bununla birlikte kuralla ilgili uzun aciklamalar yerine bir ya da iki
kisa cumle yeterlidir.

* Kurallar cocugun yasma uygun ve gercekci olmahdir.

* Bazi kurallar sadece ¢cocuklar icindir. Sirada oturmak kurah é6gretmenler icin degil, 6grenciler
icin gecerlidir.

* Bazi kurallar énceden, bazi kurallar da ihtiya¢ durumunda konulmahdr.

* Kurallara uyulmadiginda c¢ocuklarm nasil bir sonucla karsiasacaklarim énceden bilmeleri
onemlidir. Ornegin, cocuk 6devini yapmadiginda oyun zamammnmn bir boluminu dédevini bitirmeye har-
cayacagim onceden bilmelidir.

* Kurallar tutarh bir sekilde uygulanmahdir. Kurallar, 68retmenin i¢inde bulundugu duruma ve ruh
haline gore degismemelidir. Dolayisiyla 6gretmen ve 6grencilerin kurallar ve hangi durumda ne yapa-
caklan konusunda anlagmims olmalan gerekmektedir. Ancak 6grencinin ihtiyaci da dikkate ahmmahdir.
Ornegin, hiperaktivite sorunu olan bir 6grenci i¢in bir ders boyunca sirasinda sakince oturmak oldukga
zorlayicr olabilir. Ogrencinin kipirdanmalan, ayagim sirammn disina ¢ikarma gibi 6g8retim stirecini etkile-
meyecek davramslan gormezden gelinmelidir.

* Bazi kurallar degismemelidir. Egitimin surdurulebilmesi i¢cin degismemesi gereken baz kurallar
vardir. Bunlar guvenlik ve saghkla ilgili kurallardir. Okulda so6zel ve fiziksel siddetin olmamas, kimsenin
kimseye vurmamasy, kiifretmemesi, 6zel alana sayg1 duyulmasi ve digerlerine ait esyalarin izin istenerek
kullamlmasi bu tip kurallardan bazilandir.

* Ogretmenler olarak énce siz ortak karara varin. Sitmfimzda hangi kurallarim konulacag, kuralla-
rm ne kadar sure ile takip edilecegi, degisip degismeyecegi gibi konularda 6grencilerinizin gorusunu
alarak ortaklasa kurallan olusturun.

Gormezden Gelme Teknigi

Ogretmenler ile ana babalarin sikhkla kullanabilecegi, en énemli tekniklerden biridir. Bu teknigin
temeli, cocuklarm pekistire¢ getirmeyen davramsi surdurmemesi -yani o davramsin sénmesi- ilkesine
dayanmir. Olumsuz bir davramstan sonra 6gretmenlerin, cocugun davramsima dikkat etmesini sdylemesi,
gozlerini devirmesi, basim iki yana sallamas), soylenmesi, cocugu uyarmasi ya da ona yapmamasim soy-
lemesi bile ilgi gosterme davramsi olabileceginden bu ve benzer olumsuz davramslarin surdurilmesine
katkida bulunur. Gérmezden gelme tekniginde, istenmedik davramsin ardindan yetiskinin bedensel ve
sozel herhangi bir tepkide bulunmamasi gerekir. Bununla birlikte hangi davramslarn gormezden geline-
cegi onemlidir ve bu teknigi uygularken nelere dikkat edilecegi asagida 6zetlenmistir.

Gormezden Gelinecek Davramsin Belirlenmesi: Her davrams icin "gérmezden gelme" yontemi
kullamlamaz. Okula gitmeme, arkadasinin esyasim izinsiz alma, arkadasima vurma, lakap takma ve asagi-
lama gibi davramslarda bu yontem uygulanmamahdir. Hangi olumsuz davramslar icin "gérmezden
gelme" yonteminin uygulanacag onceden belirlenmelidir. Aym anda en fazla 2-3 davrams i¢in bu
yontem kullamhr. Cok fazla sayida davrams ic¢in bu yontemi kullanmak cocukla 6gretmen arasmdaki
etkﬂesimi olumsuz yonde etkileyebilir. Surat asma, séylenme, homurdanma, s1zlanma gibi davramslarda

gormezden gelme" yontemi kullamlabilir.

Ogrenciyle tartismaya girmeyin, géz kontagi kurmaym. "Gérmezden gelme" yonteminde 6gren-
cinin olumsuz davramsi esnasinda onunla g6z kontag kurmaym. Ogrenciyle konusmaym ve tartismaym.
Davramgim surdurdugi muddetce 68renciye hic bakmaym ve bedeninizi ona dogru donmeyin. Ancak




6grencinin olumsuz davramsi yapmayi biraktigim fark edecek ve olumlu davramslarda bulundugunu
gozlemleyebilecek kadar yakinida bulunmak gerekir. Ogrenci gormezden gelinen davramsi biraktigi an,
0gretmen hemen cocuga yonelebilir; cocuk olumlu bir davrams sergilemeye basladiysa gulumseyerek ya
da s0zel ovgulerle bu davrams pekistirebilir.

Ogretmenler cocugun davramsim gormezden gelmeye basladig ilk zamanlarda olumsuz davramsm-
da artis olabilir. Ornegin, cocugun kaba bir sekilde sizden bir sey istemesi tizerine onu gérmezden geldi-
ginizde ¢cocuk daha yuksek sesle, aglayarak veya bagirarak konusursa 'etkinlikten sonra bu konuyla ilgili
kendisiyle konusacagmzi' séyleyebﬂirsiniz. Bu gibi durumlarda sabirh olmak ve tutarh bir sekilde yonte-
mi uygulamak 6nemlidir. Bir muiddet sonra bu davramslar ortadan kalkacaktir. Etkinlikten sonra ¢ocukla
konusurken kibar bir bicimde isteklerini nasil iletebilecegini cocuga uygulamah olarak gosterebilirsiniz.
"Hadi simdi dersimizde, benden istegini boyle ifade et diyerek sefkatli bir ses tonuyla cocukla konus-
mak onemlidir.

Olumlu davramsi hemen takdir edin. "Gérmezden gelme", "takdir etme" ile bir arada kullamldiginda
daha etkili olmaktadir. Cocugun olumsuz davramsmdan sonra onu gormezden gelin ve eger olumsuz
davramsi birakir veya olumlu bir davrams gosterirse onun bu davramsim hemen takdir edin. Ornegin,
6grenci kaba bir dille 6gretmeninden bir sey isterse onu gérmezden gelebilir, kibar bir sekilde istedigi
zaman ise hemen istegini yerine getirerek bu davramsim dvebilirsiniz. Ogrenci el kaldirmadan konustu-
gunda ona yonelmemek ve yamtim gormezden gelmek ancak el kaldirdiginda hemen ona s6z vermek
istendik davran artirabilir.

Duygusal Kabul, Simr Koyma ve Secenek Teknigi: Ogretmenler ile ana babalar genellikle cocukla-
rm bazr davramslan yapmamasim istemekte ancak onlarm -bu davrams yerine- neler yapabilecegine
dair secenek sunmamaktadir. Boyle bir durumda ¢cocugun icinde bulundugu duygusal-heyecansal uya-
nimishgin da etkisiyle cocuk davramsi suirdirme konusunda 1srarci olabilmektedir. Sikhkla karsilasilan
orneklerden biri bilgisayar-ekran oyunlandir. Ana baba cocuguna "Bilgisayan kapat." dediginde cocuk
1srarci olabilmekte, her seferinde bir bes dakika daha surenin uzatilmasim istemektedir. Bu tir durum-
larda ana baba cocuguna bilgisayan kapattiktan sonra ne yapabilecegine dair secenekler sunabilir.

Bu yontemde ilk asamada cocugun davranisi ne olursa olsun duygusunun ve isteginin makbul oldugu
ifade edilmelidir. Bu ifadeye alan yazinda duygu yansitmasi denmektedir. Deneyimlenen duygu cocugun
gercegi oldugundan oncelikle duygusunun kabul edilmesi olduk¢ca dnemlidir. Bir cocuk uzuldugunde,
korktugunda, kaygilandiginda ya da kizdiginda pek cok yetiskinin "Bunda korkacak, uzulecek ne var!"
dedigini gozlemliyoruz. Cocugun duygusunu yetiskinin reddetmesi, onaylamamasi neredeyse hicbir
zaman ise yaramaz ve ¢ocuk karsisimdaki yetiskinin kendisini kesinlikle anlamadigina inanabilir. Dene-
yimlenen olumsuz duygunun kabulu bile cogunlukla o duygunun siddetinin ve stiresinin azalmasina yar-
dimar olacak ve ¢ocugun yetigkinle iletisim kurmasinmin onunu acgacaktir.

Aym zamanda ¢ocugun istegi ya da yetiskine ilettigi durumu, ana baba ya da 6gretmen, cocugun soy-
lediklerinin tipa tip aymsi degil, 6zetleyerek kendi cumleleri ile ifade eder. Bu ifade bigimi ise yine alan
yazimnda icerik yansitmasi olarak bilinmektedir.

Duygu ve icerik yansitmasimn siras1 6nemli degildir ancak her iki yansitmanmn da yapilmasi gerekir.
Yanhs servise binip evine gidememekten korkan bir 6grenci ornegini dusinelim. Bdyle bir durumda,
"Yanhs servise binip evine gidememekten korkuyorsun." ya da "Yanhs servise binecegimi dusinseydim
ben de cok korkardim." dendiginde hem duygu hem icerik yansitmas: yapilms olacaktir. Duygu ve icerik
yansitmasi yapildiktan sonra yetiskin, cocuga o anda sergiledigi davrams yerine neler yapabilecegi hak-
kinda secenekler sunar. Aile ortammnda da bu yontemin uygulanabilecegi pek cok 6rnek bulunmaktadir.
Ana babalarin sikhkla guclik cektigi durumlardan biri cocuklarimn bilgisayar-ekran basimndan kalkmak
istememeleridir. Okulda "Yanhs servise bineceg8im." diye korkan, aglayarak simftan gikmak istemeyen ve
evde, bilgisayar oyununu birakmak istemeyen ¢cocuk drnekleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 1. Duygusal Kabul, Simr Koyma ve Secenek Teknigi Onekleri

Duygu Kabulii: Cocugun duygularim anlayin ve kabul edin.

Simir Koyma: Cocuga simrlan yumusak ve kararh bir dille belirtin.

Secenek: Cocuga secenekler sunun ve secmesine olanak verin.

Duygu Kabulii: “Yanhs servise bineceg8imi disunseydim ben de cok korkardim.”

Simir Koyma: “Ancak simfta beklemen uygun degil.”

Secenek: “Servisini beraber bulahm ya da rehber 68retmeninden yardim isteyelim. Ne dersin?”
Duygu Kabului: “Bilgisayar oyunu ¢ok zevkli, biliyorum. Su an kalkmak sana ¢ok zor geliyor.”
Simir Koyma: “Ancak 1 saat doldu, sturen bitti. Simdi 2 dakika icinde lutfen bilgisayan kapat.”

Secenek: “istersen sofrayr hazirlamama yardim edebilirsin veya sokakta biraz oynayabilirsin. Han-
gisini yapmak istersin?”




Pekistirec¢ Sistemi

Skinner'in operant kosullanma ilkeleri temele almarak bir dizi pekistirme sistemi gelistirilmistir. Bu
sistem temel olarak bir davramsm ardindan herhangi bir olumlu deneyim yasamanin o davrams tekrar
etme olasih@m artirmasi ilkesine dayamr. Cocuklarim olumlu davramslan yetiskinlerin destegi olmadan
kendi baslarma gosterecegi samlabilir. Bu sam pek ¢ok ¢ocuk ve pek ¢ok durum icin gecerli olsa bile
olumlu davramslarin kararh bicimde surdtrilmesi icin yetiskinlerin rehberligine ihtiyac duyarlar. Ogret-
men ve ana baba gibi cocugun yakin cevresindeki yetiskinler olumlu davramsa ilgi gostermedigi veya
bunu takdir etmedigi zaman bu davramslar azalmakta ya da bir sure sonra birakilabilmektedir. Takdir,
O0vgl ve cesaretlendirme nasil ki yetiskinleri bile etkileyebilen etmenler ise cocugun olumlu davramsina
ilgi gosterildiginde, pekistirildiginde zaman icerisinde bu davramslar kararhhk gosterecek ve cocugun
kisiliginin bir parcasi haline gelebilecektir.

Pekistirme o6grenciyi stimartmaz. Baz) 6gretmenler ve ana babalar pekistirmeyi dogrudan 6dul veya
rusvet olarak algiladiklarimdan bunun cocugu simartacag endisesi tasirlar. Halbuki pekistirmenin yuz-
lerce farkh bicimi vardir; 6vgu, takdir, el ile cak yapma, goz kirpma, deftere ¢ikartma yapistirma, arti
verme, gulimseme, "Vavvvv!" deme bunlardan sadece birkacidir. Ogretmenlerle yapilan cahsmalarda,
ogrencﬂerme hangi sozel dvglleri soyledikleri soruldugunda bu 6vgulerin "supersin, harika, cok gtizel,
basarnh olmus" gibi 5-6 sozcugu ge(;medlgl gorulmektedir. Ogretmenlerin sézel (aferin), davramssa] (bas
parmag kaldirarak "cok iyi" mesaj verme), jest (merak ederek bakma) ve somut (¢cikartmalar, arti verme
gibi) pekistirme dagarciklarim gelistirmeleri 6grencileri ve kendileri agisindan tekduzeligi de azaltacak-
tr.

Pekistirme icin cok 6nemli veya cok zor bir davrams olmasi gerekmez. Cogu davrams tumuyle
aym anda ve tek seferde kazamlamaz. Kendi cocuklugunuzdan hatirlayn, bisiklete binmeyi muhtemelen
tek seferde égrenmediniz. Once bisikletin tizerinde durmayi, sonra diiz yolda bir miktar ilerlemeyi,
sonra bisikleti surerken direksiyonu kontrol etmeyi 6grendiniz.

Ogrenciler de olumlu davramslarn asama asama ve zaman icinde gelistirecektir. Eger 6grencinizin
arkadaslarma yardim etme davramsim gelistirmesini istiyorsamz bu davramsim mikemmel" bir bicimde
gerceklesmesi gerekmez. Yardim etme davramsina benzeyen her bir davrams pekistirilebilir. Ogretmen
yaklasirken 6grenci hafifce kenara cekiliyorsa bile 6gretmen "Gecmemi kolaylastirdigim icin tesekkur
ederim; cok duyarhsim." diyebilir. Bu davramslar bir stuire sonra daha istendik davramslara dogru cevrile-
bilir.

Ogrenciye ilgi gostermek veya 6g8renciyi pekistirmek icin olumlu bir davrams gosterene kadar bekle-
meye gerek yoktur. Genel ilke, cocuk istendik davramsi gosterdikten sonra pekistirmektir. Bununla
birlikte 68retmenler bazen istendik davramsi yakalamakta gucluk cekebilir. Boyle bir durumda 6gretmen
olarak 6grencinin pekistirilecek davramsim yakalamak amaciyla onu yonlendirmek gerekebilir. Eger bir
0gretmen pekistirilecek davrams) bulmakta guclik cekiyorsa bu 6grenciden daha cok 6gretmenin 6vgu
konusunda cimri olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle 68renciyle sicak bir iliski kurulup 68ren-
ci yonlendirildiginde 6vgu alabilmesi icin gerekli atmosfer de yaratilnms olacaktir. Baslangi¢ olarak ¢ocu-
gun o gun giydigi kiyafetteki bir ayrinti, icten bir gilumsemesi, kisa sureligine de olsa dersi dinlemeye
cahsmas gibi durum veya davramslara ilgi gostererek baslanabilir.

Istendik ve istenmedik davramista ilgiyi tersyiiz etmek énemlidir. Bazi 6gretmenler, istendik davra-
mslardan daha cok istenmedik davramslara dikkat etmeyi 68renmis olabilirler. Toplumumuzda, kulturel
olarak da genellikle istendik davramslarin g6z ard edildigini, istenmedik davramslara ise bir sekilde ilgi
gosterildigini gozlemekteyiz. Unutulmamahdir ki cocuga konusmamasim soyleyerek uyarmak bile baz
cocuklarin ilgi ihtiyacim karsilayabileceginden bu uyan konusma davramsim artinc bir etmen olabilir.
Ogretmenler "Olumsuz davramsa odaklanmak gerekir." gibi bir kilturel 6grenmeden kendileri de etkilen-
diginden 6grencilerinin bu davramslarina daha c¢ok ilgi gosterebilirler. Benzer sekilde, yine bazi 6gret-
menlere cocuklara évgude comert davranmak zor gelebilir.

Ogretmenin de kendisini 6dullendirmesi énemlidir. Ogretmenler de -6grencileri gibi kendi 6gretmen-
lik becerileri cogunlukla édullendirilmedigi- takdir edilmedigi icin kendilerini takdir etmeyi genellikle
ihmal etmektedir. Ayrnca kendini takdir etmeyen kisiler baskalarim da takdir etmekte gucluk cekebilir. Bu
nedenle 68retmenlerin kendilerini takdir etmeleri de 6nemlidir. Unutmayin ancak kendinizde olan bir
seyi baskalariyla paylasabilirsiniz! Takdir etmenin puf noktalan asagidaki tabloda verilmistir.

Davrams acik bir sekilde tammlaym.

Bazen 6gretmenler, "Aferin sana, iyi bir 6grenci oldun.”, "Aslammm, siirin hakkim verdin." gibi genel ve
kapsayic bir sekilde takdir ederler. Ogrenciler bu takdir 1fadelermden de hoslamrlar. Ancak takdir eder-
ken davramsi betimleyen ifadelerin kullamlmasi daha etkili olabilir.

"Bulmacadaki 3 nesneyi de kendin buldun. Hepsi de dogru. Aferin sana." diyerek olumlu davrams
acgikca belirtin.




Araya baska davramslar girmeden takdir edin.

Takdir 6grencinin olumlu bir davramsindan sonra gelmelidir. Ozellikle araya baska davramslar
girmemelidir. Ornegin, 68renciniz serbest zaman etkinliginde arkadaslanyla kavga etmediyse hemen
serbest zaman etkinliginin bitiminde bunu ifade edin. Guinun sonunu beklemeye karar verirseniz diger
serbest zaman etkinliginde kavga etme riski artabilir. Ayrica baska bir serbest zaman etkinliginde 6gren-
ci kavga etti ve siz bunu gozlemlemediyseniz kavga etme davramsim o6g8retmenin géormedigi inancim
pekistirmis olabilirsiniz. Bu nedenle 68renciniz acik bir bicimde istendik davramsi gosterdiginde onu
takdir etmelisiniz.

Hemen takdir edin.

Ogrencinizi olumlu bir davramsindan hemen sonra takdir edin. Araya sure girdikce etki azalacaktir.
En etkili olam olumlu davramsin tamamlanmasindan 5-10 saniye kadar sonra takdir etmektir. Ancak
unutmaym, gec takdir etmek hic takdir etmemekten iyidir.

Takdir etmek icin davramsm miikemmel olmasi gerekmez; bazen sonucu degil, cabay takdir
etmek gerekebilir. Ogrencinizin olumlu bir davrams icin caba gosterdigini gozlemlediyseniz bu cabay
takdir edin. Zamanla 6grencinin davrams gelisecektir.

Takdir ederken canlanmmn.

Ogrencinizi takdir ederken canh olun. Beden diliniz ile memnuniyetinizi belli edin. Coskulu bir ses
tonu ile gulimseyerek takdir edilen davramslar daha etkili olacaktir. Takdir ederken duyulammz da ifade
edebilirsiniz. "Etkinlikte, siram sabirla beklemen beni ¢cok mutlu etti."

Cabaya ve suirece geri bildirim verin.

Basarih olduklan bir cahsma ya da smav sonrasinda 6grencilerin kisiligine ya da davramsma geri
bildirim vermek yerine gosterdikleri cabaya ve suirece geri bildirim vermek daha etkili olacaktir.

* Kisilige Geri Bildirim: "Cok akilhsm." "Harikasin." gibi sifatlarla kisiliklerine yonelik geri bildirimler
vermektir.

« Davramsa Geri Bildirim: "Ogrenmek istedigin konulan yazman eksikliklerini tamamlamana yardim-
<1 oldu." gibi davramslara yonelik geri bildirimler vermektir.

« Cabaya ve Siirece Geri Bildirim: Ogrenciye, basardiklan isi nasil basardiklarima, bir sorunu ¢ézer-
ken izledikleri yontemlerle ilgili geri bildirimler vermektir. Ornegin, "Sorular zor olsa bile pes etmedin ve
devam ettin", "Benzer bir sorunla karsilassan neleri farkh yapardin?" gibi.

Kisiligine geri bildirim verilen 68renciler zor bir soruyla karsilastiklarinda ¢abuk pes ettikleri, davra-
msa geri bildirim verilen 6grencilerin ¢aba sarf ettikleri ancak ¢abalarina ve surece geri bildirim verilen
O08rencilerin ise en fazla caba harcayan ve kararh bicimde sorunu c6zmeye devam eden oOgrenciler
olduklan gorulmustur.

Pekistirme

Ogrencinizin olumlu davramslanm takdir etmek, olumlu davramslarin gosterilme olasihgm artir-
maktadir. Ancak yeni bir davrams veya zor bir davrams kazandirmak istediginizde takdir etmenin 6te-
sinde ggrencinizin motivasyonunu artirmak icin ona daha somut 6duller vermeniz gerekebilir. Egitim
ortamma olan ilgiyi ve motivasyonu stirdirebilmek amaciyla pekistirecler zaman zaman degistirilerek
kullamlmahdir. Ogretmenlerin egitim ortarmnda kullanabilecekleri pekistireclere iliskin 6rnekler asagida
sunulmustur:

Pekistirecler: Sozel, Sosyal, Somut, Etkinlik ve Ayncahklar

So6zel 6vgu (aferin, harika, super, tebrik ederim, cok guzel, etkileyici, cok begendim)
Basarmin farkina varma ("Nasil basardin?". "Nasil yaptin?", "Bizlere de anlatir misin?")
Gorusunu sorma (sen bu konuda ne dersin?", "Bunu nereye asahm?")

(")grencim'n duyabilecegi bicimde 6grenci hakkinda diger cocuklara, 68retmenlere veya mudure
olumlu lfadeler kullanma.

Ana babasina telefon edip 6grencinin basarilarim aktarma.
Ogrencinin basarnlarm anlatmasi icin ana babasina telefon etmesini saglama.

Gulimseme, konusurken dikkatle dinleme, basim sivazlama, sirtim sivazlama, alkislama, simfa alkis-
latma, cak yapma, basiyla onaylama, g6z kirpma, 6dev kagitlarima olumlu ifadeler yazma...

[stedigi siraya oturmasina izin verme, simf kosesine istedigi posteri yapistirmasma izin verme,
08retmenle yemek yeme, ders malzemelerini dagitma, basarnsina iliskin bir notu ana babasma/mudure
goturup gosterme.

Kirtasiye malzemeleri (kitap, ¢cikartmalar, kalem, poster, silgi, renkli kagitlar, ayrac vb), istedigi bir
yiyecegi alma, simfa bir sihirbazhk hilesi gosterme, derste oynanacak bir oyunu secme, tenekesine
kagitla basket atma hakki, bir stireligine 68retmenin sandalyesinde oturma.
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Giiltimseme, takdir etme gibi soyut odiiller mi, yoksa kirtasiye malzemeleri gibi somut édtiller
mi daha etkilidir? Ashnda yeri ve zamanma gore ikisi de etkilidir. Eger 6grencinizin zaten gosterdigi bir
davramsi daha sik géstermesini istiyorsamz basim sivazlama, gulimseme gibi oduller yeterlidir. Eger
yeni veya zor olan bir davramsi gostermesini bekliyorsamz somut oduller daha etkili olmaktadir. Ancak
en etkili olam ikisinin birlikte kullamlmasidir.

Ogrencinizin hangi olumlu davramslan géstermesini istiyorsunuz? Ogrencinizin gostermesini
istediginiz davramsi agik ve somut bir sekilde belirtmeniz gerekir. Ogrenci ne yapacagm ne kadar agik-
hkla bilirse olumlu davrams kazanma konusunda o derecede basanh olur. Ornegm bir 6gretmen kendi-
sinden sonra derse giren o0grenciye "Kendi sorumluluklarm yerine getirmelisin." dedigi zaman 6grenci-
nin ne yapacag tam belli degildir. Ogrenm okul kiyafetini giyip okula geldigini, derslere girdigini ve
0grenci olarak tim sorumlulukla yerine getirdigini dusunuyor olabilir. Bu durumda 6gretmen, "Ders zili
caldiktan sonra mzhca simfa gelmeni istiyorum; ne dersin, bir sonraki teneffiiste dene bakahm." diyerek
daha agik bir bicimde istegini ifade edebilir. Bu durumda ¢ocugun istenileni yapma olasihg daha fazladr.
Davrams acik olmadi@ zaman ortaya ¢ikacak diger bir sorun da farkh olumsuz davramslarn ortaya
cikma olasih@idir. Ornegin; bir onceki érnekte dgrenci kendisinden istenileni yaptigi, 6gretmeni ise yap-
madig@im dusunmektedir.

Bir giintintizii diistindtigiintizde giin icerisinde 6grencinize ortalama kac¢ defa bir seyi yapma-
masi gerektigini veya yapmasi gerektigini séylityorsunuz? Hangisi daha fazla? Ogrenciden bekleye-
ceginiz davramslar onun ne yapmayacagma degil ne yapacagina yonelik olmahdir. Ctinki siz 6grencinize
bir seyi yapmamasim soylediginizde bu davramsin karsisimda ¢ocuk hangi davramsi yapmasi gerektlglm
gercekten bilmeyebilir. Ornegin; bir 68retmen, "Bir daha bu sekilde davranmam istemiyorum." dedigi
zaman cocuga ne yapmasi gerektigini soylememektedir. Cocuk da gercekten ne yapmas: gerektigini
bilmiyor olabilir.

Ozellikle dezavantajh gruplardan gelen cocuklarin davrams repertuarlan konusunda bilgi edinilmel,
eger cocuk uygun davramsi bilmiyorsa bir dizi uygun davrams onerilip bunlardan hangisini yapabilecegi
konusulmahdir. Secilen davrams cocuk ilk defa gosterecekse 6gretmen cocukla birlikte canlandirma
yapabilir. Canlandirma esnasinda, cocugun karsilasabilecegi olas1 en kotu senaryolarda bile ‘atilgan’
davrams ornekleri 68renciye o8retilebilir. Bu davramsa sergileyen cocuklarin oldugu animasyonlar izle-
tilebilir ya da masallar anlatilabilir.

Her davrams kiictik adimlara béliinebilir mi? Olumlu davrams kazandirma surecini aksatan diger
bir durum da cocuktan bir davrams timuyle bir anda gostermesinin beklenmesidir. Ornegin: 6grenci-
nizden derslerde, hic konusmadan dersi dinlemesini isteseniz de muhtemelen hi¢c konusmadan durama-
yacak ve hicbir zaman 0dul alamayacaktir. Bu nedenle de 6g8retmenin cabalan yerine ulasmayacaktir.
Bunun yerine davramsi kucuk adimlara bolerek bir adimda 6grencinin odullendirilmesi daha dogru
olacaktir. Ornegin, ilk derste 68renci az konusmasim bekler ve onu basarih oldugu icin 6édullendirirseniz
0grenci, bu davramsi daha kolay kazanacaktir. Bir derste bile konugsmadan duramayan 6grenci igin ilk on
dakika konusmadan 6gretmenini dinlediginde 6dul verilerek davrams kucuk parcalara bolunebilir.

Davrams kiiciik adimlara bolmek icin asagidaki asamalar izlenebilir:

1. istediginiz davrams acikca belirleyin (Derslerde daha az konusmasn).

2. Cocugu gozleyin ve olumsuz davramsim sikhgm belirleyin (Ders basladiktan ortalama on dakika
sonra konusmaya baslama).

3. Olumsuz davramsin ortaya ¢ikma sikh§indan biraz daha az sure icin bir 6dul belirleyin (Sekiz
dakika konusmadan 68retmeni dinlerse odullendirin).

4. C)grenci sekiz dakika konusmadan dersi dinlemeye basladiktan bir siire sonra sureyi adim adim
artinn (Once on dakika, sonra on bes dakika, sonra yirmi dakika gibi).

5. Ogrenciniz kirk dakika dersi az konusarak dinlemeye basladiktan bir stire sonra 6diil vermeyi bira-
kip sosyal 6dullere (takdir, tesvik) gecis yapin.

Yukanda verilen asamalar, 6grencinin yapabilecegi duzeyden baslanms oldugundan 6grenci basarh
olma imkam elde edip 6dul alabilecek ve bu da onun motivasyonunu artiracaktir. Diger bir 6nemli nokta
da asama asama zorlugu artirmak ve sonunda davrams kazamldiktan sonra dédullendirmenin birakilma-
sidir.

Davrams sayisi kac¢ olmahdir? Ogrenciden bir seferde fazla sayida davrams kazanmasi beklentiniz
odul programmin basarisim dusecektir. Bu nedenle 6nce 6gretmen icin en énemli olan davramslardan
baslamah, bu davramslar kazamldiktan sonra digerlerine gecilmelidir. Tek seferde ne kadar davrams
beklenecegi ise davramsim ozelligine, 6grenciye ve 0gretmenin olanaklarina gore degismektedir. Ogren-
cinin yas ve gelisim o6zellikleri de diger bir etkendir Ogrenci 3-6 yasinda ise davramslar daha basit ve 1-2
tane olmahdir. Diger bir etken ise 68retmenin ne kadar davramsi gozleyebilecegidir. Cinku gozlenebile-
cekten fazla sayrida davrams belirlenirse ve kontrol elden kacarsa program basarya ulasamayabilir.




Dersi dinleme, 6devlerini yapma, arkadaslanyla kavga etmeden oyun oynama gibi davramslar kar-
masik oldugu ve fazla sure gerektirdigi icin tek tek ele ahmmah; derste yakasim ve kalemini emme gibi
hareketlerle birlikte ele ahmabilir.

Pekistirece vurgu yapilmah nmm? Herhangi bir pekistire¢ programm uygulanmadan 6énce muhakkak
aileye bilgi verilmeli ve ailenin onayr ahmmahdir. Cocugun hosuna gidecek pekistirec ne olursa olsun,
odak noktas pekistirecte degil, davrams basarmada olmahdir. Ayrica verilecek pekistirec caba ile dogru
orantih ve 6g8rencinin yasma uygun olmahdir. Pekistirec secme surecine 6grencinin de dahil edilmesi
gerekir. Pekistirec programm uygulamada izlenecek temel asamalar asagida verilmistir:

1- Davramsi Belirleyin (Ogrencinizin ne yapmasim istiyorsunuz?)
* Davrams acik ve somut olmahdir.

« Ogrencinin ne yapmayacag degil ne yapacag belirtilmelidir.

* Davrams kucuk adimlara bolunmelidir.

-Cocugu gozleyin.

-Davrams) yapabildigi sureyi ve sikhg belirleyin.

-Bu stirenin ve sikh@m bir miktar altindan baslaymn.

« Davrams sayisim belirleyin ve bu sayinin fazla olmamasina dikkat edin (Ogrencinin gelisti mi icin
en rahatsiz edici olandan baslayin).

2- Pekistirecleri Belirleyin (Pekistire¢ olarak ne vereceksiniz?)
» Ogrencinin yasina uygun ve hosuna giden pekistirecler secin.
* Pekistireclere birlikte karar verin.

3- Puan Sistemini Olusturun (Her pekistirec¢ kag puan?)

* Her bir pekistirecin kac puan olacagim belirleyin.

* Puan belirlemesi yaparken davramsin zorluguna gore puan verin.

* Programmmzi 6grencinizle birlikte olusturun.

* Davramslan asamalar halinde arttirm ve program guncelleyin.

* Her olumlu davramstan sonra mutlaka puan verin.

« Ogrencinizin davramslanm gozlemeyi ihmal etmeyin.

» Ogrenciniz davramsi kazandiktan sonra baska bir davramis icin programi yenileyin.

Sembolik Pekistirme Teknigi

Sembolik pekistirme teknigi 6grencinin olumlu davramslarinm, derse olan ilgisini ve genel olarak geli-
simini desteklemek amaciyla kullamhr. Bu teknigin en dnemli avantajlarimdan biri, egitim kurumunun her
mekanmnda uygulama esnekligine ve pekistirec degeri tastyan sembolin amnda verilme olanagma sahip
olmasidir.

Bu teknikte renkli fasulyeler, plastik dugmeler, kartlar, jetonlar, ¢ikartmalar ya da yilldizlar gibi cesitli
sembollerden yararlamhr. Ogrenci, 6nceden belirlenen kurallara uyma ya da belli davramslan gosterme
karsihginda bu sembolle 6dullendirilir. Kazamlan sembollerin bir degeri vardir. Kazamlan sembollerin
karsihgimda 68renci 6nceden belirlenmis pekistirecleri (yiyecek, kirtasiye malzemeleri, etkinlik ya da
ayrnicahklar gibi) elde eder. Sembollerin hemen verilmesi 6grenciye pozitif geri bildirimi aminda verme
olana@ yaratirken sembollerle elde edecegi pekistirecler icin 6grencinin beklemek durumunda kalmasi
ise 08rencinin hazz erteleme ya da sabretme becerisini gelistirmesine yardimci olur. Davrams bir kez
kazamldiktan ve kararh bir bicimde gosterilmeye baslandiktan sonra diger davramslar icin de aym
teknik uygulanabilir. Kazamlan sembollerle ilgili bilgiler, 6grencinin ana babasiyla da paylasilarak
cocuk-aile etkilesimini de destekleyici bir rol oynayabilir. Sembolik pekistirme teknigi bireysel olarak
kullamlabilecegi gibi grup ya da simf olarak da kullamlabilir. Bu teknik goreceli olarak kolay bir teknik
gibi gorunse de uyulmas) gereken baz kurallar vardir.

*ilk olarak 6grenciye verilen sembol, muhakkak giulimseme, "aferin" deme gibi
sO0zel-bedensel bir pekistirmeyle birlikte verilir. Sembolu verirken 68renciye, hangi
davramisindan oturu bu sembolun verildigi de soylenmelidir.

*Her bir davramisin karsihginda 68renci yalmzca bir sembol kazamr.

*Kucluk yastaki cocuklarin, pekistirecleri aym gun elde edebilmeleri 6nemlidir.
Daha buyuk yastaki cocuklar ise sembolleri biriktirebilme ve daha sonra istedikleri
gibi kullanma olanagina sahip olmahdirlar.

*Anaokulu c¢ag cocugunda kazamlan her sembolun bir karsihg (pekistirici bir
0dul) olabilir. Ancak daha buyuk yastaki cocuklarda bes, on, on bes sembolun giderek
artan bir odulu olmahdr.

«Ogrencinin gosterdigi gelismelere bagh olarak haftada ya da iki haftada bir
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biriktirilen sembollerden elde edilen pekistirecler 68renciye saglamr ve yeni bir du-
zenleme yapihir. Ornegin, 6grenci artik derste arka siraya dénmuyorsa on bes daki-
kada bir sembol vermek yerine kirk dakikada bir sembol verilir. Ayrica baska yeni bir
davrams da eklenebilir.

*Bu teknikte izlenecek bir baska kural da 68rencinin davramsi ne olursa olsun,
kazandig sembollerin kesinlikle geri alinmamasidir. Ornegin, arkasina donmeden
oturan bir 68renci teneffisten ge¢c dondugu icin 68rencinin bir 6nceki derste elde
ettigi semboller 68renciden geri alhhnmaz.

Davrams S6zlesmesi

Ogretmenlerin bireysel ya da simf-grup olarak kullanacaklan tekniklerden biri de davrams sozles-
mesidir. Bu sozlesmeler somut bir davrams: géstermeme, bunun yerine gosterilecek istendik davramsi
artirmak amaciyla uygulamr. Yine diger tekniklerde gecerli olan kural, davrams sozlesmelerinde de
gecerlidir. Ogrencinin, kendisinden beklenen davramsin ne oldugunu ve bunu yapabiliyor olmasi gerekir.
Oyuna ahmmadig icin aglayan bir 68renci érnegini dustinelim. Davrams sozlesmesine gecmeden énce
0grencinin oyuna ahmmak icin gerekli s6zel becerilere sahip olup olmadig belirlenmelidir. Bu becerilere
sahip degilse oncelikle 6grenciye bu beceriler 6gretilmelidir. Bu beceri 6gretildikten sonra davrams so6z-
lesmesinde bu beceriyi gostermesine yonelik bir madde yazihr. Ogrencinin bu beceriyi gostermesi,
oyuna alinmay: garantilemeyecektir. Bu beceriyi gosterse bile oyuna ahnmadiginda ne soyleyebilecegi
ve ne yapabilecegi de once 68renciye 6gretilmeli, sonra davrams sozlesmesine yazilmahdir. Gercek
hukuki s6zlesmelerin temel ilkeleri davrams sozlesmesinde de yer alr.

« Ogrencinin yapacaklan, égretmenin yapacaklar, ne kadar siire gecerli oldugu, hangi davramsin
karsih@inda ne elde edilecegi, bu davramslar yapiimadi@inda 6gretmenin ne yapacag), 6grencinin ne
yapacagi oldukca basit bir dille ifade edilerek yazilmahdir.

* S6zlesme, mumkinse okulun logosunun bulundugu bir kagida yazilmahdir.
» S6zlesme 68renci ile birlikte yazilmahdir.

* Tarih, ad-soyad ve imza bolumleri bulunmahdir.

* Bir kopyasi 6grencide, bir kopyasi 6gretmende bulunmahdir.

« Simif olarak uygulanacak bir davrams sozlesmesi ise simftaki her 6grencinin imzasi bulunmahdir.
Siif olarak uygulanan sézlesmelerde bir ya da birkag ¢cocugun bu s6zlesmedeki davramsi kesinlikle gos-
termeyecegi ongoruliyorsa bu ¢ocuklarla ayn bir cahsma yapilmah ya da simf s6zlesmesinden vazgecil-
melidir.

* Okul 6ncesi 6grencileri icin yazi yerine resimli ve sembolik ¢izimlerden yararlamlmahdir.
Gunliuk Davrams Rapor Kartlan

Bu teknik ozellikle dikkat ve asim hareketlilik sorunu yasayan cocuklarla kavga etme kurallara
uymama gibi cesitli davrams sorunlan sergileyen cocuklarda kullamlmaktadir. Bu teknigin temeli, belli
bir davramsin 68retmeni ya da okul psikolojik damismam tarafindan not edilmesi ve bu notun, 68renciy-
le, baska bir 6gretmenle, ana babayla, okul yonetimiyle ya da cocugun psikiyatristi/psikologuyla payla-
silmasim gerektirir. Bu teknikte bazen s6z konusu davrams hem 6gretmen hem de 68rencinin kendisi
tarafindan -her ikisi birlikte de- not edilebilmektedir.

GDRK teknigini uygulamak goreceli olarak kolay olsa bile bu teknigi uygulamaya baslamadan 6nce
birtakim asamalarnin tamamlanmasi énemlidir. Ogrencinin simf 6gretmeni bu teknigi uygulayacak ise
08rencinin dersine giren tim 6gretmenlerle ve okul psikolojik damsmamyla goruserek cocugun en fazla
zorluk cektigi sorun alanlarim belirlenmesi gerekmektedir. Bu alan bazi1 cocuklarda akran iliskileri, bazi
cocuklarda akademik basarn, baz1 cocuklarda ise 68retmen-6grenci iliskileri ve simf-okul kurallarina
uyma konusunda olabilir. Cocugun gelisimi acisindan en énemli alan belirlendikten sonra hedef davra-
mglar somut bicimde ifade edilmelidir. Bu davramslarm gozlenebilir, 6lculebilir ya da sayilabilir olmasi
gerekmektedir. Ornegin, bir cocuk derste burnunu elliyorsa bu davrams akran iligkilerini etkileyebilir ve
grup cahsmalarim etkileyebilir. Ogrencinin bu davramsi, elini ne kadar suire burnuna gétirdugi ve bir
etkinlik saatinde kac¢ kez bunu yaptig not edilebilmelidir.

Secilen davrams i¢in makul bir dl¢ut belirlenmesi gerekir. Bir tam guni kapsayan dlcutler yerine bir
etkinlik saatini kapsayan olcutler cok daha uygundur. Ornegin, bir etkinlik saatinde alti kez tisértunun
yakasim emen bir 6grencinin bir derste bu davramsi iki kez yapmasi cocuga belirlenen fisi (puam, yildizx
vb.) vermek icin yeterli olabilir. Burada temel hedef, cocugun biraz cabayla basanh olabilecegi bir prog-
ram hazirlamaktir. Olumlu davramsa yonelik tim hazirhklar yapildiktan sonra ¢ocuk ve ailesiyle birlikte
bir gérusme yapilarak bu cahisma plam hakkinda cocuga ve ana babasina bilgi verilir. Ana baba ve ¢ocu-
gun onay!r ahindiktan sonra 6zellikle evde verilebilecek pekistirecleri secmek amaciyla bir pekistirec
hiyerarsisi hazirlamir. Bu hiyerarside zor ve yogun caba gerektiren davramslar icin cocuk icin daha
degerli pekistirecler, kolay erisilebilir davramslar icin ise daha az degerli pekistirecler secilir. Kiictk yas-




taki cocuklar, pekistireci alma konusunda daha sabirsi1z olduklan icin okul ortamnda da elde edebilecek-
leri bir pekistirec hazirlanabilir.

Ogrenci tarafindan eve goturilen GDRK, bir kart biciminde de olabilir, kiiciik bir not defteri bicimin-
de de olabilir. Kart biciminde oldugunda bir zarfa konulmasi uygundur. Baslangicta, cocuk bu karti eve
goturdugunde ve evden getirmeyi hatirladiginda da pekistirec verilmelidir. Gunluk raporlar istendik
davrams1 sergiledi-sergilemedi biciminde; 'Evet-1 puan' "Sergilemedi-Hayir-0 puan" olabilir. Ogrenci
puan toplayammyorsa belirlenen hedef davrams olcutinu biraz daha esnetmek gerekir. Ana babanin is
birligi durumuna bagh olarak ayrica sergilenen pozitif davramsim -toplanan puanlarn, evetlerin- sayisi-
na bagh olarak haftahk hafta sonu pekistirecleri de saglanabilir. Ogrenci birkac hafta kararh bir bicimde
davramsi gostermeye basladiktan sonra gunluk pekistireclerden haftahk pekistireclere gecilir, yine dav-
rams kararhhg devam ediyorsa birka¢ hafta sonra GDRK uygulamasi kaldimhr. Olumsuz davramslar
yeniden gorulmeye baslandiginda ise farkh bir pekistirecle yeniden uygulamaya baslamr. Programda
arada bir geriye donusler oldugundan bir stire daha devam etmek uygundur. Ancak bu geriye donus bir
haftaya eristiginde ana baba ve cocukla yeniden bir gorisme ayarlanarak sorunun kaynag tespit edil-
meye ¢ahsihr; yeni bir GDRK sistemi konabilir. Bir kez daha ise yaramadiginda ise bu davrams hakkinda
uzman gorusu ya da destegi ile baska tekniklere gecilebilir.

Sonuc

Bu biultende egitimcilerin simf ya da okul i¢inde karsilastiklan bir¢cok olas1 durum ornek-
lerle anlatilmis ve bu durumlarla karsilasan egitimcilerin neleri, nasil yapabileceklerine iliskin
secenekli ¢cozim onerileri sunulmustur. Tum o6neriler, bilimsel arastirmalarla etkililigi kamt-
lanms tekniklere dayandimlmstir.

Simfta ya da okulda sorunlarin daha kolay bir sekilde ¢6zulmesi ve ¢ocukta istendik dav-
ramislarin gelismesi, cocugun ev yasamina da yansiyacaktir. Ozellikle 68retmenler bir sorun
davramsla karsilastiklarinda bu boélumde 08rendikleri teknikleri uygularken bir yandan bu
bilgileri ana babayla paylasip bunlarin evde de uygulanmasim saglarsa cocugun istendik dav-
rams gelisimi daha mzh olacaktir. Boylece cocuk hem okulda hem evde gelisimlerini destekle-
yici bir ortam ile karsilasacaktir.
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